
Atualizada até 30/9/19
Índice de Desempenho Concluída

0,08 Concluídas 5% 9 Atrasada
Planejado Atrasadas 2% 3 Reprogramada

100% Em Andamento 94% 181 Em Andamento
Concluído 193 Em Risco

8% Anulada

PRAZO DE 
INÍCIO

PRAZO DE 
TÉRMINO

AÇÃO 
CONTINUA

DA
PRAZO REALIZADO % REALIZADO % 

% 
PLANEJ

ADO
STATUS OBSERVAÇÕES

01/01/2020 31/12/2020 100% 100% 100% Em Andamento

01/01/2019 02/01/2020 02/01/2020 100% 100% 100% Concluída Contrato com Autotrans

01/01/2020 25/06/2020 100% 100% 100% Em Andamento
LIBERTAS E 

ASSOCIADOS LTDA

01/01/2020 31/01/2020 03/02/2020 100% 100% 100% Concluída
ALIANCA COMERCIO E 
DISTRIBUICAO LTDA

01/01/2020 28/02/2020 12/02/2020 100% 100% 100% Concluída
SOUZA MELO E FILHO 

LTDA

01/01/2020 03/05/2020 100% 100% 100% Em Andamento
Contrato de Natalice 
Menezes de Faria

01/01/2020 21/05/2020 100% 100% 100% Em Andamento
Silvânia Marinho Fonseca 

Oliveira

01/01/2020 12/07/2020 100% 100% 100% Em Andamento MAX COPY LTDA

01/01/2020 18/12/2020 100% 100% 100% Em Andamento
PAR Engenharia 

Financeira

01/08/2020 31/10/2020 100% 100% 100% Em Andamento

01/01/2019 31/12/2020 100% 100% 100% Em Andamento

01/01/2019 31/12/2020 100% 100% 100% Em Andamento Contrato de Daniela e Icaro

01/01/2019 05/08/2020 100% 100% 100% Em Andamento
Contrato com a NWNET 

TELECOM LTDA

01/01/2019 03/09/2020 100% 100% 100% Em Andamento Contrato com a UIT

01/01/2019 03/09/2020 100% 100% 100% Em Andamento
W e A Villefort Consultoria 

e Tecnologia

01/10/2019 31/12/2020 100% 100% 100% Em Andamento
Empresa Mineira de 

Cartôes LTDA

01/01/2020 30/05/2020 100% 100% 100% Em Andamento

01/01/2020 30/05/2020 100% 100% 100% Em Andamento

01/01/2020 30/05/2020 100% 100% 100% Em Andamento

01/01/2020 28/02/2020 100% 100% 100% Atrasada

01/02/2020 31/03/2020 100% 100% 100% Em Andamento

01/03/2020 30/04/2020 100% 100% 100% Em Andamento

01/04/2020 31/05/2020 100% 100% 100% Em Andamento

01/05/2020 30/06/2020 100% 100% 100% Em Andamento

01/06/2020 31/07/2020 100% 100% 100% Em Andamento

01/07/2020 31/08/2020 100% 100% 100% Em Andamento

01/08/2020 30/09/2020 100% 100% 100% Em Andamento

01/08/2020 31/10/2020 100% 100% 100% Em Andamento

01/08/2020 30/11/2020 100% 100% 100% Em Andamento

01/08/2020 31/12/2020 100% 100% 100% Em Andamento

01/08/2020 31/01/2021 100% 100% 100% Em Andamento

01/08/2020 31/12/2020 100% 100% 100% Em Andamento

01/01/2020 31/07/2020 100% 100% 100% Em Andamento

01/01/2020 31/07/2020 34% 34% 100% Em Andamento

01/01/2020 31/07/2020 100% 100% 100% Em Andamento

01/01/2020
30/043/202

0
100% 100% 100% Em Andamento

01/08/2020 31/08/2020 100% 100% 100% Em Andamento

01/01/2020 30/09/2020 100% 100% 100% Em Andamento

01/01/2020 30/10/2020 24% 24% 100% Em Andamento

01/01/2020 31/07/2020 34% 34% 100% Em Andamento

01/01/2020 31/08/2020 30% 30% 100% Em Andamento

01/08/2020 31/10/2020 -155% -155% 100% Em Andamento

01/08/2020 31/12/2020 -93% -93% 100% Em Andamento

Incrementar e acompanhar mensalemnte o sistema de autoatendimento do segurado

ARQUIVO

AÇÃO
(o que?)

RECURSOS HUMANOS

Renovar o contrato com a FAC Consultoria e Sistemas LTDA

Aquisição de novos arquivos e armários

Providenciar renovação do Contratação de Natalice

Realizar a renovação da Locação imóvel onde está situado a sede do IMP

Renovar o Contrato com a  Max copy LTDA

Realizar a renovação do Contrato da PAR Engenharia Financeira

COMPRAS,  LICITAÇÕES E CONTRATOS

Renovar Contrato com Autotrans para fornecimento de Vale Transporte

Prorrogar o contrato da Empresa que presta Serviços de Gestão Atuarial

Aquisição de materiais de papelaria e escritório para utilização no IMP durante o 
exercício 2020

Aquisição de gêneros alimentícios, materiais de copa e cozinha e materiais de higiene e 
limpeza para utilização no IMP no exercício 2019

PATRIMÔNIO

Instruir portaria para conferência Patrimonial

Realizar a conferencia dos bens patrimoniais

Providenciar baixa nos  equipamentos obsoletos do IMP

CONTROLE INTERNO

Verificar a necessidade de contratar 01 estagiário no IMP para realizar o trabalho de 
scanear

Renovar o contrato com NWNet Telecon LTDA

Renovar o Contrato com a Universidade de Itaúna para Estágio de Estudantes

Verificar e acompanhar o contrato com W e A Villefort Consultoria e Tecnologia - 
ConsigPlus

Renovar Contrato com a Empresa MG CARD

Realizar o relatório Controle Gerencial de Junho de 2019

Realizar o relatório Controle Gerencial de Julho de 2019

Realizar o relatório Controle Gerencial de Agosto de 2019

Realizar o relatório Controle Gerencial de Setembro de 2019

Realizar o relatório Controle Gerencial de Outubro de 2019

Realizar o relatório Controle Gerencial de Novembro de 2019

Realizar o relatório Controle Gerencial de Janeiro de 2019

Realizar o relatório Controle Gerencial de Fevereiro de 2019

Realizar o relatório Controle Gerencial de Março de 2019

Realizar o relatório Controle Gerencial de Abril de 2019

Realizar o relatório Controle Gerencial de Maio de 2019

Realizar o Encontro de Conselheiros de RPPS

Realizar o 1º encontro de Pós aposentadoria e Envelhecimento Ativo

EVENTOS,  CURSOS E CAPACITAÇÃO - EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA

Realizar a Integração dos novos servidores

Realizar  Curso de CGRPPS para servidores, gestores dirigentes e conselheiros

Buscar parcerias para realização do curso de CPA20 ou CEA

Buscar parcerias para realização do Encontro de Conselheiros de RPPS 

Buscar parcerias para realização do curso de CGRPPS 

Realizar o relatório Controle Gerencial de Dezembro de 2019

SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO

Revisar a Política de Segurança da Informação

Realizar encontro 01 de Educação Previdenciária para os segurados

Implantar o Programa de Pós aposentadoria e Envelhecimento Ativo

Realizar o curso de Cpa20 ou CEA para servidores, gestores dirigentes e conselheiros

 Realizar o 1º Seminário dirigidos aos segurados, com conhecimentos básicos sobre as 
regras de acesso aos benefícios previdenciários.

Instituto Municipal de Previdência dos Servidores Públicos de Itaúna
CNPJ 00.124.513.0001/04 Telefone 37-3249-3799

www.imp.mg.gov.br

Total de Etapas

5%2%

94%

PLANEJAMENTO

Concluídas Atrasadas Em Andamento



01/08/2020 31/12/2020 -93% -93% 100% Em Andamento

01/01/2020 31/12/2020 20% 20% 100% Em Andamento

01/01/2020 31/12/2020 20% 20% Em Andamento

01/01/2020 31/12/2020 20% 20% 100% Em Andamento

01/01/2020 31/12/2020 20% 20% 100% Em Andamento

01/01/2020 31/12/2020 20% 20% 100% Em Andamento

01/01/2020 31/12/2020 20% 20% 100% Em Andamento

01/01/2020 31/12/2020 20% 20% 100% Em Andamento

01/01/2020 31/12/2020 20% 20% 100% Em Andamento

01/01/2020 31/03/2020 100% 100% 100% Em Andamento

01/01/2020 31/05/2020 100% 100% 100% Em Andamento

01/01/2020 31/05/2020 100% 100% 100% Em Andamento

01/08/2020 31/08/2020 100% 100% 100% Em Andamento

01/08/2020 30/09/2020 100% 100% 100% Em Andamento

01/01/2020 31/12/2020 100% 100% 100% Em Andamento

01/01/2020 31/12/2020 100% 100% 100% Em Andamento

01/01/2020 31/12/2020 100% 100% 100% Em Andamento

01/01/2020 31/12/2020 100% 100% 100% Em Andamento

01/01/2020 31/12/2020 100% 100% 100% Em Andamento

01/01/2020 31/08/2020 30% 30% 100% Em Andamento
01/01/2020 31/12/2020 20% 20% 100% Em Andamento
01/01/2020 30/07/2020 34% 34% 100% Em Andamento
01/01/2020 30/09/2020 26% 26% 100% Em Andamento
01/01/2020 30/09/2020 26% 26% 100% Em Andamento

01/01/2020 31/03/2020 80% 80% 100% Em Andamento

01/01/2020 10/02/2020 03/03/2020 -80% 180% 100% Concluída

01/01/2020 10/03/2020 03/03/2020 -4% 104% 100% Concluída

01/01/2020 10/04/2020 72% 72% 100% Em Andamento

01/01/2020 10/05/2020 55% 55% 100% Em Andamento

01/01/2020 10/06/2020 45% 45% 100% Em Andamento

01/01/2020 10/07/2020 38% 38% 100% Em Andamento

01/01/2020 10/08/2020 32% 32% 100% Em Andamento

01/01/2020 10/09/2020 28% 28% 100% Em Andamento

01/01/2020 10/10/2020 25% 25% 100% Em Andamento

01/01/2020 10/11/2020 23% 23% 100% Em Andamento

01/01/2020 10/12/2020 21% 21% 100% Em Andamento

01/01/2020 10/01/2021 19% 19% 100% Em Andamento

01/01/2020 30/11/2020 22% 22% 100% Em Andamento

01/01/2020 31/12/2020 20% 20% 100% Em Andamento

01/01/2020 31/12/2020 20% 20% 100% Em Andamento
01/01/2020 31/03/2020 80% 80% 100% Em Andamento
01/01/2020 31/12/2020 20% 20% 100% Em Andamento
01/01/2020 31/12/2020 20% 20% 100% Em Andamento

01/01/2020 31/12/2020 20% 20% 100% Em Andamento

01/01/2020 31/12/2020 20% 20% 100% Em Andamento

01/01/2020 31/05/2020 48% 48% 100% Em Andamento
01/01/2020 31/05/2020 48% 48% 100% Em Andamento
01/01/2020 31/05/2020 48% 48% 100% Em Andamento
01/01/2020 31/05/2020 48% 48% 100% Em Andamento
01/01/2020 31/05/2020 48% 48% 100% Em Andamento
01/01/2020 31/05/2020 48% 48% 100% Em Andamento
01/01/2020 31/05/2020 48% 48% 100% Em Andamento
01/01/2020 31/05/2020 48% 48% 100% Em Andamento
01/01/2020 31/05/2020 48% 48% 100% Em Andamento
01/01/2020 31/05/2020 48% 48% 100% Em Andamento
01/01/2020 31/05/2020 48% 48% 100% Em Andamento
01/01/2020 31/05/2020 48% 48% 100% Em Andamento
01/01/2020 31/05/2020 48% 48% 100% Em Andamento
01/01/2020 31/05/2020 48% 48% 100% Em Andamento
01/01/2020 31/05/2020 48% 48% 100% Em Andamento
01/01/2020 31/05/2020 48% 48% 100% Em Andamento
01/01/2020 31/05/2020 48% 48% 100% Em Andamento

01/01/2020 31/05/2020 48% 48% 100% Em Andamento
01/01/2020 31/05/2020 48% 48% 100% Em Andamento
01/01/2020 31/05/2020 48% 48% 100% Em Andamento
01/01/2020 31/05/2020 48% 48% 100% Em Andamento
01/01/2020 31/05/2020 48% 48% 100% Em Andamento
01/01/2020 31/05/2020 48% 48% 100% Em Andamento
01/01/2020 31/05/2020 48% 48% 100% Em Andamento
01/01/2020 31/05/2020 48% 48% 100% Em Andamento
01/01/2020 31/05/2020 48% 48% 100% Em Andamento
01/01/2020 31/05/2020 48% 48% 100% Em Andamento
01/01/2020 31/05/2020 48% 48% 100% Em Andamento
01/01/2020 31/05/2020 48% 48% 100% Em Andamento
01/01/2020 31/05/2020 48% 48% 100% Em Andamento
01/01/2020 31/05/2020 48% 48% 100% Em Andamento
01/01/2020 31/05/2020 48% 48% 100% Em Andamento
01/01/2020 31/05/2020 48% 48% 100% Em Andamento
01/01/2020 31/05/2020 48% 48% 100% Em Andamento

01/01/2020 30/04/2020 60% 60% 100% Em Andamento
01/01/2020 10/02/2020 -80% 180% 100% Atrasada
01/02/2020 10/03/2020 -8% 108% 100% Atrasada

Elaborar relatório de Gestão Administrativa

Divulgação do relatório de Gestão Administrativa

Realizar audiência pública anual com os segurados, representantes do ente federativo 
(Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para exposição e debates sobre o 
Relatório de Governança Corporativa, os resultados da Política de Investimentos) 
referentes ao dados de encerramento de 2019

Implantar o Programa de Pós aposentadoria e Envelhecimento Ativo

Realizar Seminário sobre atuária para não atuários e apresentação da atuária 2020;

Realizar audiência pública  com os segurados, representantes do ente federativo (Poder 
Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para exposição e debates sobre o Relatório 
de Governança Corporativa, os resultados da Política de Investimentos) referentes ao 
dados de encerramento do primeiro semestre 2020

 Realizar o 2º Seminário de Educação Previdenciária/ Educação Financeira dirigido aos 
segurados, com conhecimentos básicos sobre as regras de acesso aos benefícios 
previdenciários.

Realizar o  Programa de preparação para a aposentadoria PPA

Impressão da Cartilha Previdenciária

OUVIDORIA DO IMP

Implementar e melhorar a carta de serviços do IMP

Acompanhar ouvidoria do IMP através do site;

Elaboração e divulgção do relatório de gestão Administrativa referente ao fechamento 
do primeiro semestre de 2020

Elaboração e aprovação da Política de Investimentos para 2021

Incrementar a pesquisa de satisfação no IMP - Presencial

PESQUISA DE SATISIFAÇÃO

ELABORAÇÃO DE RELATÓRIOS E DOCUMENTOS

Revisar o Código de Ética
Realizar ao final do ano atualização do Código de Ética e Conduta;
Elaboração de nova cartilha previdenciária

Buscar parceria para realizar cursos de atuária para não atuários;

Incrementar a pesquisa de satisfação no Site

Realizar audiência pública anual com os segurados, representantes do ente federativo 
(Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para exposição e debates sobre o 
Relatório de Governança Corporativa, os resultados da Política de Investimentos e da 
Avaliação Atuarial.

Realizar o  Programa de preparação para a aposentadoria PPA

Realizar seminário sobre educação financeira e finanças pessoais dirigidos aos 
segurados (servidores ativos e inativos);

Realizar curso de atuária para não atuários;

Impressão da Cartilha Previdenciária

Divulgação da Cartilha Previdenciária

Manual de dispensa de Licitação

Revisar o planejamento estratégico para os próximos cinco anos;
 Elaborar e divulgar relatório de gestão atuarial;
Providenciar o extrato previdenciário individualizado do segurado;
Imprimir e disponibilizar o extrato previdenciário individualizado do segurado;
 Realizar campanha “seja um conselheiro do IMP” através de material na internet, 
impressos e palestras.

Divulgação da Cartilha Previdenciária

Elaboração e divulgação do relatório de gestão Administrativa referente ao fechamento 
ano 2019

Publicação e envio para os segurados do Boletim Informativo de Janeiro/2020  
destinado aos segurados

Publicação e envio para os segurados do Boletim Informativo de Novembro/2020  

destinado aos segurados

Publicação e envio para os segurados do Boletim Informativo de Dezembro/2020  

destinado aos segurados

Elaborar em dezembro o plano de ação anual para 2020;
IMPLANTAÇÃO DE MANUAIS 

Publicação e envio para os segurados do Boletim Informativo de Fevereiro/2020  
destinado aos segurados
Publicação e envio para os segurados do Boletim Informativo de Março/2020  destinado 
aos segurados
Publicação e envio para os segurados do Boletim Informativo de Abril/2020  destinado 
aos segurados
Publicação e envio para os segurados do Boletim Informativo de Maio/2020  destinado 
aos segurados
Publicação e envio para os segurados do Boletim Informativo de Junho/2020  destinado 
aos segurados
Publicação e envio para os segurados do Boletim Informativo de Julho/2020  destinado 
aos segurados
Publicação e envio para os segurados do Boletim Informativo de Agosto/2020  
destinado aos segurados
Publicação e envio para os segurados do Boletim Informativo de Setembro/2020  
destinado aos segurados
Publicação e envio para os segurados do Boletim Informativo de Outubro/2020  
destinado aos segurados

Manual do Patrimônio
Manual do Protocolo
Manual do COMPREV
Manual do Planejamento Financeiro
Manual do Fechamento Contábil
Manual de Parcelamentos de débitos

Manual de Inexigibilidade
Manual de Pregão
Manual de Contrato
Manual de Tomada de Preço, Concorrência e Convite
Manual do DIPR - Demonstrativo de Informações Previdenciárias e Repasses
Manual do Almoxarifado

Mapeamento de dispensa de Licitação
Mapeamento de Inexigibilidade
Mapeamento de Pregão
Mapeamento de Contrato

Manual de cobrança de débitos em atraso
Manual de atendimento presencial aos segurados
Manual de atendimento telefônico
Manual decontrole servidores licenciados, cedidos

MAPEAMENTO

Mapeamento do Planejamento Financeiro
Mapeamento do Fechamento Contábil
Mapeamento de Parcelamentos de débitos
Mapeamento de cobrança de débitos em atraso
Mapeamento de atendimento presencial aos segurados
Mapeamento de atendimento telefônico

Mapeamento de Tomada de Preço, Concorrência e Convite
Mapeamento do DIPR - Demonstrativo de Informações Previdenciárias e Repasses
Mapeamento do Almoxarifado
Mapeamento do Patrimônio
Mapeamento do Protocolo
Mapeamento do COMPREV

Mapeamento decontrole servidores licenciados, cedidos
ARRECADAÇÃO

Implementar através dos sistemas contratados o controle de arrecadação
Realizar o controle de arrecadação mensal: Janeiro/2020
Realizar o controle de arrecadação mensal: Fevereiro/2020



01/03/2020 10/04/2020 30% 30% 100% Em Andamento
01/04/2020 10/05/2020 -49% -49% 100% Em Andamento
01/05/2020 10/06/2020 -123% -123% 100% Em Andamento
01/06/2020 10/07/2020 -205% -205% 100% Em Andamento
01/07/2020 10/08/2020 -275% -275% 100% Em Andamento
01/08/2020 10/09/2020 -353% -353% 100% Em Andamento
01/08/2020 10/10/2020 -201% -201% 100% Em Andamento
01/08/2020 10/11/2020 -140% -140% 100% Em Andamento
01/08/2020 10/12/2020 -108% -108% 100% Em Andamento
01/08/2020 10/01/2021 -87% -87% 100% Em Andamento
01/01/2020 30/04/2020 60% 60% 100% Em Andamento

01/01/2020 31/03/2020 80% 80% 100% Em Andamento
01/01/2020 31/03/2020 80% 80% 100% Em Andamento
01/02/2020 31/03/2020 69% 69% 100% Em Andamento
01/03/2020 30/04/2020 20% 20% 100% Em Andamento
01/04/2020 31/05/2020 -32% -32% 100% Em Andamento
01/05/2020 30/06/2020 -82% -82% 100% Em Andamento
01/06/2020 31/07/2020 -133% -133% 100% Em Andamento
01/07/2020 31/08/2020 -180% -180% 100% Em Andamento
01/08/2020 30/09/2020 -235% -235% 100% Em Andamento
01/08/2020 31/10/2020 -155% -155% 100% Em Andamento
01/08/2020 30/11/2020 -117% -117% 100% Em Andamento
01/08/2020 31/12/2020 -93% -93% 100% Em Andamento
01/08/2020 31/01/2021 -77% -77% 100% Em Andamento
01/01/2020 31/03/2020 80% 80% 100% Em Andamento

01/01/2020 31/12/2020 20% 20% 100% Em Andamento

01/01/2020 31/12/2020 20% 20% 100% Em Andamento
01/01/2020 31/12/2020 20% 20% 100% Em Andamento
01/01/2020 31/01/2020 16/01/2020 -140% 240% 100% Concluída
01/02/2020 28/02/2020 27/02/2020 -52% 152% 100% Concluída
01/03/2020 31/03/2020 40% 40% 100% Em Andamento
01/04/2020 30/04/2020 -66% -66% 100% Em Andamento
01/05/2020 31/05/2020 -163% -163% 100% Em Andamento
01/06/2020 30/06/2020 -276% -276% 100% Em Andamento
01/07/2020 31/07/2020 -367% -367% 100% Em Andamento
01/08/2020 31/08/2020 -470% -470% 100% Em Andamento
01/08/2020 30/09/2020 -235% -235% 100% Em Andamento
01/08/2020 31/10/2020 -155% -155% 100% Em Andamento
01/08/2020 30/11/2020 -117% -117% 100% Em Andamento
01/08/2020 31/12/2020 -93% -93% 100% Em Andamento
01/08/2020 31/01/2021 -77% -77% 100% Em Andamento
01/01/2020 31/01/2021 18% 18% 100% Em Andamento
01/03/2020 31/03/2020 40% 40% 100% Em Andamento
01/05/2020 31/05/2020 -163% -163% 100% Em Andamento
01/07/2020 31/07/2020 -367% -367% 100% Em Andamento
01/08/2020 30/09/2020 -235% -235% 100% Em Andamento
01/08/2020 30/11/2020 -117% -117% 100% Em Andamento
01/08/2020 31/01/2021 -77% -77% 100% Em Andamento
01/01/2020 31/03/2020 80% 80% 100% Em Andamento
01/01/2020 30/04/2020 60% 60% 100% Em Andamento
01/08/2020 31/12/2020 -93% -93% 100% Em Andamento
01/01/2020 31/01/2020 31/01/2020 -140% 240% 100% Concluída
01/02/2020 28/02/2020 28/02/2020 -52% 152% 100% Concluída
01/03/2020 31/03/2020 40% 40% 100% Em Andamento
01/04/2020 30/04/2020 -66% -66% 100% Em Andamento
01/05/2020 31/05/2020 -163% -163% 100% Em Andamento
01/06/2020 30/06/2020 -276% -276% 100% Em Andamento
01/07/2020 31/07/2020 -367% -367% 100% Em Andamento
01/08/2020 31/08/2020 -470% -470% 100% Em Andamento
01/08/2020 30/09/2020 -235% -235% 100% Em Andamento
01/08/2020 31/10/2020 -155% -155% 100% Em Andamento
01/08/2020 30/11/2020 -117% -117% 100% Em Andamento
01/08/2020 31/12/2020 -93% -93% 100% Em Andamento
01/08/2020 31/01/2021 -77% -77% 100% Em Andamento

01/01/2020 31/12/2020 20% 20% 100% Em Andamento

01/01/2020 31/12/2020 20% 20% 100% Em Andamento

01/01/2020 31/12/2020 20% 20% 100% Em Andamento

01/01/2020 31/12/2020 20% 20% 100% Em Andamento

PRAZO DE 
INÍCIO

PRAZO DE 
TÉRMINO

TIPO DE 
AÇÃO

OBSERVAÇÕES

01/01/2020 31/12/2020 Continuada

01/01/2020 31/12/2020 Continuada

01/01/2020 31/12/2020 Continuada

01/01/2020 31/12/2020 Continuada

01/01/2020 31/12/2020 Continuada

01/01/2020 31/12/2020 Continuada

01/01/2020 31/12/2020 Continuada

13/07/2020 31/12/2020 Continuada

01/01/2020 31/12/2020 Continuada

01/01/2020 31/12/2020 Continuada

01/01/2020 31/12/2020 Continuada

01/01/2020 31/12/2020 Continuada

01/01/2020 31/12/2020 Continuada

01/01/2020 31/12/2020 Continuada

01/01/2020 31/12/2020 Continuada

01/01/2020 31/07/2020 Continuada

01/01/2020 31/07/2020 Continuada

01/01/2020 31/07/2020 Continuada

SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO

Reestruturar e alimentar o site do IMP;

Ampliar a gama de informações sobre licitações e contratos disponíveis no site do IMP

Publicar no site oficial do IMP todas as atas de reuniões dos órgãos colegiados 
imediatamente após o término das respectivas reuniões;

EVENTOS,  CURSOS E CAPACITAÇÃO - EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA

Encaminhar servidores do IMP para participarem do Congresso de RPPS - ABIPEM, 
ANEPREM, AMIPREM, Três Pontas.

Encaminhar servidores do IMP ou do Comitê de Investimentos para participarem 
Congresso de RPPS - ABIPEM, ANEPREM, AMIPREM, Três Pontas.

Encaminhar servidores do IMP para participarem dos Eventos do TCEMG voltados 
para RPPS

Providenciar a digitalização e conversão de 3000 páginas mensais de documentos em 
arquivos eletrônicos;

COMPRAS,  LICITAÇÕES E CONTRATOS

Buscar uma nova sede mais ampla para instalação da sede do IMP

Aquisição de Gás de cozinha 13 kg

Aquisição de passagens aéreas para participação nos eventos 

Aquisição e acompanhamento do contrato para fornecimento de Lanches para o IMP

Verificar a manutenção do convênio com Bradesco para empréstimo consignado

PATRIMÔNIO
Modernizar os recursos materiais do IMP tais como computadores, equipamentos e 
mobiliário

AÇÃO
(o que?)

GERÊNCIA ADMINISTRATIVA
RECURSOS HUMANOS

Executar ações para a implantação do e-SOCIAL no IMP

Eliminar retrabalhos na geração da folha de pagamentos do IMP

Otimizar os serviços de atendimento aos segurados, para fins de benefícios 
previdenciários e outras informações;

Implementar o registro de treinamentos a realizar vs. treinamentos realizados em 2020

ARQUIVO
Capacitar a equipe para utilização do sistema contratado para digitalização de 
documentos

Dados Gerais

Realizar credenciamento médico nas diversas especialidades para otimização das 
COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA

Acompanhar os processos de Compensação entre  RPPS
ATUARIAL/ FINANCEIRO E INVESTIMENTOS

FINANCEIRO

Consolidar o banco de dados no SIPREV, objetivando a melhoria da prestação dos 
Alimentar os dados do SIPREV referente janeiro/2020
Alimentar os dados do SIPREV referente Fevereiro/2020

Incrementar controle de contribuições de servidores cedidos e licenciados
BENEFÍCIOS

Realizar o controle de arrecadação mensal: Março/2020
Realizar o controle de arrecadação mensal: Abril/2020
Realizar o controle de arrecadação mensal: Maio/2020
Realizar o controle de arrecadação mensal: Junho/2020
Realizar o controle de arrecadação mensal: Julho/2020
Realizar o controle de arrecadação mensal: Agosto/2020
Realizar o controle de arrecadação mensal: Setembro/2020
Realizar o controle de arrecadação mensal: Outubro/2020
Realizar o controle de arrecadação mensal: Novembro/2020

Envio do DAIR - FEVEREIRO/2020
Envio do DAIR - MARÇO/2020
Envio do DAIR - ABRIL/2020
Envio do DAIR - MAIO/2020
Envio do DAIR - JUNHO/2020
Envio do DAIR - JULHO/2020

Envio do DAIR - DEZEMBRO/2020
Envio do DAIR - JANEIRO/2020

Criar a Gerencia de Investimentos

Envio Informações Contábeis (MSC - SICONFI) Janeiro/2020
Envio Informações Contábeis (MSC - SICONFI) Fevereiro/2020

Envio DIPR 1º Bimestre 2020
Envio DIPR 2º Bimestre 2020
Envio DIPR 3º Bimestre 2020
Envio DIPR 4º Bimestre 2020
Envio DIPR 5º Bimestre 2020
Envio DIPR 6º Bimestre 2020

Envio do DAIR - AGOSTO/2020
Envio do DAIR - SETEMBRO/2020
Envio do DAIR - OUTUBRO/2020
Envio do DAIR - NOVEMBRO/2020
Envio do DAIR - DEZEMBRO/2020
Envio DIPR 6º Bimestre 2018

Adequações à eventual Reforma da Previdência

Promover a revisão da legislação previdenciária municipal, inclusive no tocante a 
regulamentação e normatização;

Adequar a estrutura organizacional do IMP à Lei Organizacional do Município (LC 97);

Promover o levantamento dos Processos Judiciais em nome do IMP

Envio Informações Contábeis (MSC - SICONFI) Setembro/2020
Envio Informações Contábeis (MSC - SICONFI) Outubro/2020
Envio Informações Contábeis (MSC - SICONFI) Novembro/2020
Envio Informações Contábeis (MSC - SICONFI) Dezembro/2020

Estruturar a Gerencia de Investimentos

ELABORAÇÃO / ALTERAÇÃO DE RESOLUÇÕES/PROCESSOS JURÍDICOS

Envio Informações Contábeis (MSC - SICONFI) Março/2020
Envio Informações Contábeis (MSC - SICONFI) Abril/2020
Envio Informações Contábeis (MSC - SICONFI) Maio/2020
Envio Informações Contábeis (MSC - SICONFI) Junho/2020
Envio Informações Contábeis (MSC - SICONFI) Julho/2020
Envio Informações Contábeis (MSC - SICONFI) Agosto/2020

Envio DRAA
Envio da DPIN - Política de Investimentos exercício 2020
Envio da DPIN - Política de Investimentos exercício 2020
Envio Informações Contábeis (MSC - SICONFI) Dezembro/2018

Alimentar os dados do SIPREV referente Outubro/2020
Alimentar os dados do SIPREV referente Novembro/2020
Alimentar os dados do SIPREV referente Dezembro/2020

Realizar o controle de arrecadação mensal: Dezembro/2020

Alimentar os dados do SIPREV referente Março/2020
Alimentar os dados do SIPREV referente Abril/2020
Alimentar os dados do SIPREV referente Maio/2020
Alimentar os dados do SIPREV referente Junho/2020
Alimentar os dados do SIPREV referente Julho/2020
Alimentar os dados do SIPREV referente Agosto/2020
Alimentar os dados do SIPREV referente Setembro/2020



01/01/2020 31/12/2020 Continuada

01/02/2020 31/12/2020 Continuada

01/08/2020 31/12/2020 Continuada

01/08/2020 31/12/2020 Continuada

01/01/2020 31/12/2020 Continuada

01/01/2020 31/12/2020 Continuada

01/01/2020 31/12/2020 Continuada

01/01/2020 31/12/2020 Continuada

01/01/2020 31/12/2020 Continuada

01/01/2020 31/12/2020 Continuada

01/01/2020 31/12/2020 Continuada 0%

01/01/2020 31/12/2020 Continuada

01/01/2020 31/12/2020 Continuada

01/01/2020 31/12/2020 Continuada

01/01/2020 31/12/2020 Continuada

01/01/2020 31/12/2020 Continuada

01/01/2020 31/12/2020 Continuada

01/01/2020 31/12/2020 Continuada

01/01/2020 31/12/2020 Continuada

01/01/2020 31/12/2020 Continuada

01/08/2020 31/12/2020 Continuada

01/08/2020 31/12/2020 Continuada

01/01/2020 31/12/2020 Continuada

01/01/2020 31/12/2020 Continuada

01/01/2020 31/12/2020 Continuada

01/01/2020 31/12/2020 Continuada

Acompanhar a meta atuarial;

Manter constante acompanhamento do CRP;

Registrar as provisões matemáticas;

Dar ampla divulgação ao Código de Ética e Conduta do IMP principalmente aos 
servidores municipais do Poder Executivo e Legislativo, aos membros dos órgãos 
Divulgar mensalmente as aplicações financeiras realizadas bem como as receitas, 
despesas, folhas de pagamentos e benefícios previdenciários concedidos;

BENEFÍCIOS

Promover o Censo Previdenciário dos servidores inativos e pensionistas – prova de vida 
no mês de aniversário de cada um deles;

Realizar estudos atuariais buscando resguardar o equilíbrio do IMP;

Realizar durante todo o ano a gestão atuarial;

COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA

Executar procedimentos de compensação previdenciária

FINANCEIRO

Implantar  campanhas do "calendário colorido da saúde", divulgando no site

Capacitar servidores que utilizam o COMPREV

AÇÕES DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Implantar lembretes em computadores, apagadores banheiros visando economia de 
energia elétrica e água
Incentivar o plantio de árvores diversas-  No evento de entrega dos certificados e 
homenagem para os novos  Aposentados

Evitar o uso de copos plásticos

Realizar a conscientização do uso da impressora (1- evitar impressão de emails 2- uso 
de ambos lados da folha; 3- reutilizar o papel no modo impressão rascunho)  

Realizar a coleta seletiva dentro do instituto separando o lixo seco e molhado

ELABORAÇÃO DE RELATÓRIOS E DOCUMENTOS

Realizar a Integração dos novos servidores

Encaminhar Conselheiros para participarem  do Congresso Nacional de Conselheiros 
de RPPS- ABIPEM

Encaminhar servidores do IMP para participarem dos Eventos do TCEMG voltados 
para RPPS

Disponibilizar horário para os servidores participarem de cursos EAD dos Tribunais 
voltados para RPPS

Disponibilizar horário para os servidores participarem de cursos EAD voltados para 
RPPS

Preparar servidores e dirigentes para certificação individual de qualificação;

 Capacitar os quatro órgãos colegiados do IMP;

Desenvolver em parceria com a CIPA e outros órgãos governamentais ações 
preparatórias e de prevenção em saúde do servidor;

Oferecer capacitação em gestão previdenciária para servidores, dirigentes e 
conselheiros;

Realizar a entrega dos certificados e homenagem para os novos  Aposentados




