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OBSERVAGOES

01/01/2020 31/12/2020 ‘ ‘ 100% ‘ 100% 100%
ARQUIVO
COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS
01/01/2019 02/01/2020 02/01/2020 100% 100% 100% Concluida Contrato com Autotrans
LIBERTAS E
01/01/2020 25/06/2020 100% 100% AVUIN Em Andamento ASSOCIADOS LTDA
. ALIANCA COMERCIO E
01/01/2020 31/01/2020 03/02/2020 100% 100% 100% Concluida DISTRIBUICAO LTDA
01/01/2020 28/02/2020 12/02/2020 100% 100% 100% Concluida SOUZA MELO E FILHO
01/01/2020 | 03/05/2020 100% 100% | 1o0% [ELYLERSEY Conirelo de Natalice
01/01/2020 | 21/05/2020 100% 100% | 100% Py Svana "gs’;::‘; Fonseca
01/01/2020 12/07/2020 100% 100% L4738 Em Andamento MAX COPY LTDA
PAR Engenharia
o
01/01/2020 18/12/2020 100% 100% AVUIN Em Andamento Financeira
01/08/2020 31/10/2020 100% 100% L4738 Em Andamento
01/01/2019 31/12/2020 100% 100% AVUTIN Em Andamento
Verficar a necessidade de conlratar 01 estagiério no IMP para realizar o rabalho do 01/01/2019 | 31/12/2020 100% 100% | 100% NLPUEEASIEN Contrato de Danieta e Icaro
Contrato com a NWNET
o o
Renovar o contrato com NW Net Telecon LTDA 01/01/2019 05/08/2020 100% 100% AVUTIN Em Andamento TELECOM LTDA
Renovar o Contrato com a Universidade de Itaina para Estagio de Estudantes 01/01/2019 | 03/09/2020 100% 100% MO0 Em Andamento Contrato com a UIT
Verificar e acompanhar o contrato com W e A Villefort Consultoria e Tecnologia - o o " W e A Villefort Consultoria
ConsigPlus 01/01/2019 03/09/2020 100% 100% AVUTIN Em Andamento & Tecnologia
Renovar Contrato com a Empresa MG CARD 01/10/2019 | 31/12/2020 100% 100% [ Em Andamento E'“Cp;ff;eg"l'_'fg:de
PATRIMONIO
Instruir portaria para conferéncia Patrimonial 01/01/2020 30/05/2020 100% 100% AVUTIN Em Andamento
Realizar a conferencia dos bens patrimoniais 01/01/2020 30/05/2020 100% 100% M3 Em Andamento
Providenciar baixa nos equipamentos obsoletos do IMP 01/01/2020 30/05/2020 100% 100% AVUTIN Em Andamento
CONTROLE INTERNO
Realizar o relatorio Controle Gerencial de Janeiro de 2019 01/01/2020 28/02/2020 100% 100% 100% Atrasada
Realizar o relatério Controle Gerencial de Fevereiro de 2019 01/02/2020 | 31/03/2020 100% 100% M3 Em Andamento
Realizar o relatorio Controle Gerencial de Margo de 2019 01/03/2020 30/04/2020 100% 100% AVUCIN Em Andamento
Realizar o relatério Controle Gerencial de Abril de 2019 01/04/2020 | 31/05/2020 100% 100% M3 Em Andamento
Realizar o relatorio Controle Gerencial de Maio de 2019 01/05/2020 30/06/2020 100% 100% AVUIN Em Andamento
Realizar o relatério Controle Gerencial de Junho de 2019 01/06/2020 | 31/07/2020 100% 100% M3 Em Andamento
Realizar o relatorio Controle Gerencial de Julho de 2019 01/07/2020 31/08/2020 100% 100% AVUIN Em Andamento
Realizar o relatério Controle Gerencial de Agosto de 2019 01/08/2020 | 30/09/2020 100% 100% M3 Em Andamento
Realizar o relatorio Controle Gerencial de Setembro de 2019 01/08/2020 31/10/2020 100% 100% AVUTIN Em Andamento
Realizar o relatério Controle Gerencial de Outubro de 2019 01/08/2020 | 30/11/2020 100% 100% M3 Em Andamento
Realizar o relatorio Controle Gerencial de Novembro de 2019 01/08/2020 31/12/2020 100% 100% AVUTIN Em Andamento
Realizar o relatério Controle Gerencial de Dezembro de 2019 01/08/2020 | 31/01/2021 100% 100% M3 Em Andamento
SEGURANGCA DA INFORMmO
Revisar a Politica de Seguranca da Informagéo 01/08/2020 | 31/12/2020 | 100% | 100% | 100% Em Andamento
CURSOS E AGAO - \C.
Buscar parcerias para realizagéo do Encontro de Conselheiros de RPPS 01/01/2020 31/07/2020 100% 100% AVUTIN Em Andamento
Realizar o Encontro de Conselheiros de RPPS 01/01/2020 31/07/2020 34% 34% AVUCIN Em Andamento
Buscar parcerias para realizagéo do curso de CGRPPS 01/01/2020 31/07/2020 100% 100% AVUCIN Em Andamento
Realizar a Integragéo dos novos servidores ototz020 | S0/04/202 100% 100% | 100% [MNr]
Realizar Curso de CGRPPS para servidores, gestores dirigentes e conselheiros 01/08/2020 31/08/2020 100% 100% AVUTIN Em Andamento
Buscar parcerias para realizagao do curso de CPA20 ou CEA 01/01/2020 30/09/2020 100% 100% AVUTIN Em Andamento
Realizar o curso de Cpa20 ou CEA para servidores, gestores dirigentes e conselheiros 01/01/2020 30/10/2020 24% 24% AVUIN Em Andamento
Realizar encontro 01 de & i idria para os 01/01/2020 31/07/2020 34% 34% LU/ Em Andamento
Implantar o Programa de Pés aposentadoria e Envelhecimento Ativo 01/01/2020 | 31/08/2020 30% 30% O3 Em Andamento
Realizar 0 1° encontro de Pés aposentadoria e Envelhecimento Ativo 01/08/2020 31/10/2020 -155% -155% LU/ Em Andamento
Realizar o 1° inério dirigidos aos com basicos sobre as o o
regras de acesso aos beneficios previdenciarios. 01/08/2020 31/12/2020 -93% -93% LU/ Em Andamento




Realizar audiéncia pablica anual com os segurados, representantes do ente federativo
(Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para exposi¢éo e debates sobre o
Relatério de Governanga C tiva, 08 da Politica de i eda 01/08/2020 31/12/2020 -93% -93% 100% QEUWULEELIGY
Avaliaggo Atuarial.
Realizar o Programa de preparagéo para a aposentadoria PPA 01/01/2020 31/12/2020 20% 20% JU73N Em Andamento
Realizar seminario sobre educagao financeira e finangas pessoais dirigidos aos
(servidores ativos e inativos); 01/01/2020 31/12/2020 20% 20% Em Andamento
Buscar parceria para realizar cursos de atuéria para nao atudrios; 01/01/2020 | 31/1212020 20% 20% [N Em Andamento
Realizar curso de atuaria para nao atuarios; 01/01/2020 31/12/2020 20% 20% U73N Em Andamento
Impresséio da Cartilha Previdenciria 01/01/2020 | 31/12/2020 20% 20% [0 Em Andamento
Divulgacéo da Cartilha Previdenciaria 01/01/2020 31/12/2020 20% 20% JU73N Em Andamento
Elaborar relatorio de Gestao Administrativa 01/01/2020 | 31/12/2020 20% 20% [ Em Andamento
Divulgacao do relatério de Gestao Administrativa 01/01/2020 31/12/2020 20% 20% JU73N Em Andamento
Realizar audiéncia publica anual com os segurados, representantes do ente federativo
(Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para exposicao e debates sobre o
Relatério de Governanga C iva, oS da Politica de i ) 01/01/2020 31/03/2020 100% 100% 100% QEUWULEEIGY
referentes ao dados de encerramento de 2019
Implantar o Programa de Pds aposentadoria e Envelhecimento Ativo 01/01/2020 31/05/2020 100% 100% A7 Em Andamento
Realizar Seminario sobre atudria para ndo atuarios e apresentago da atuaria 2020; 01/01/2020 31/05/2020 100% 100% 100% QEUWULEEIGY
Realizar audiéncia publica com os segurados, representantes do ente federativo (Poder
Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para exposicao e debates sobre o Relatorio
de Governanga C: iva, os da Poltica de " ) a0 01/08/2020 31/08/2020 100% 100% 100% QEUWULEEIGY
dados de encerramento do primeiro semestre 2020
Realizar 0 2° Seminario de Educag&o Previdenciaria/ Educacéo Financeira dirigido aos
segurados, com conhecimentos basicos sobre as regras de acesso aos beneficios 01/08/2020 30/09/2020 100% 100% A7 Em Andamento
previdenciarios.
Realizar o Programa de preparagéo para a aposentadoria PPA 01/01/2020 | 31/12/2020 100% 100% U Em Andamento
PESQUISA DE SATISIFAGAO
Incrementar a pesquisa de satisfagéo no Site 01/01/2020 | 31/12/2020 100% 100% | 100% MERENEETES
apesquisa de no IMP - 01/01/2020 31/12/2020 100% 100% U73N Em Andamento
OUVIDORIA DO IMP
Implementar e melhorar a carta de servigos do IMP 01/01/2020 31/12/2020 100% 100% U Em Andamento
Acompanhar ouvidoria do IMP através do site; 01/01/2020 | 31/12/2020 100% 100% U3 Em Andamento
ELABORAGAO DE RELATORIOS E DOCUMENTOS
Revisar o Cédigo de Etica 01/01/2020 31/08/2020 30% 30% G Em Andamento
Realizar ao final do ano &0 do Cddigo de Etica e Conduta; 01/01/2020 31/12/2020 20% 20% G Em Andamento
|Elaboragéo de nova cartilha previdenciaria 01/01/2020 30/07/2020 34% 34% G Em Andamento
Impress&o da Cartilha P iari 01/01/2020 30/09/2020 26% 26% G Em Andamento
Divulgacéo da Cartilha Previdenciaria 01/01/2020 30/09/2020 26% 26% G Em Andamento
:r\zb;&g;gao e divulgagéo do relatério de gestao Administrativa referente ao fechamento 01/01/2020 31/03/2020 80% 80% IR Em Andamento
— - - - 5
Publicagdo e envio para os do Boletim de 01/01/2020 | 10/02/2020 03/03/2020 -80% 180% | 100% ST
Fublcagao o envio para o5 do Boletim def 01/01/2020 | 10/03/2020 03/03/2020 4% 104% | 100% (SR
Publicagao © envio para 03 do Boletim deMargof2020 destinado| 10112020 | 10/0412020 72% [ IRT 7 Em Andamento
::Sblicacéo e envio para os segurados do Boletim Informativo de Abril/2020 destinado 01/01/2020 10/05/2020 55% 55% IOV Em Andamento
:;J:Iicagéo e envio para os segurados do Boletim Informativo de Maio/2020 destinado 010172020 | 10/06/2020 5% 5% 100% | EnATEIE
Publicagao o envio para o3 do Boletim de destinado | o1/01/2020 | 101072020 38% 38% | 100% NEWPeE
:;J:Iicagéo e envio para os segurados do Boletim Informativo de Julno/2020 destinado | (o T 32% 2% 100% | EnATEIE
Fublcagao o envio para o5 do Boletim deA 01/01/2020 | 10/09/2020 28% 28% | 100% NP
icaga i i 2020
Publicagdo e envio para os do Boletim de 01/01/2020 | 10110/2020 25% 25% | 100% WEFAa)
Fublcagao o envio para 05 do Boletim deo 01/01/2020 | 10/11/2020 23% PEVARIRT A Em Andamento
Publicagéo e envio para os do Boletim de 0
01/01/2020 10/12/2020 21% 21% 100% QEUWULEEIGY
destinado aos segurados
Publicagéo e envio para os do Boletim de D 0
01/01/2020 | 10/01/2021 19% 19% [N Em Andamento
aos
Elaborac&o e aprovagéo da Politica de Investimentos para 2021 01/01/2020 30/11/2020 22% 22% g[8 Em Andamento
Elaborag@o e divulggéo do relatério de gestéo Administrativa referente ao fechamento
do primeiro semestre de 202 01/01/2020 31/12/2020 20% 20% 100% QEUWULEEIGY
Revisar o j para 0s proximos cinco anos; 01/01/2020 31/12/2020 20% 20% i[9 Em Andamento
Elaborar e divulgar relatério de gestéo atuarial; 01/01/2020 31/03/2020 80% 80% g%/ 3 Em Andamento
i iar o extrato previ ario indi do segurado; 01/01/2020 31/12/2020 20% 20% i[9 Em Andamento
Imprimir e ibilizar o extrato p i do segurado; 01/01/2020 31/12/2020 20% 20% i[9 Em Andamento
ig:?::::[)scaempr:::‘:a:eja um conselheiro do IMP” através de material na internet, 01/01/2020 31/12/2020 0% 20% I Em Andamento
|Efaborar em dezembro o plano de agao anual para 2020; 01/01/2020 | 31/12/2020 0% 20% g3 Em Andamento
IMPLANTAGKO DE MANUAIS
Manual de dispensa de Licitagéo 01/01/2020 31/05/2020 48% 48% G Em Andamento
Manual de i 01/01/2020 31/05/2020 48% 48% G Em Andamento
Manual de Pregao 01/01/2020 31/05/2020 48% 48% G Em Andamento
Manual de Contrato 01/01/2020 31/05/2020 48% 48% g3 Em Andamento
Manual de Tomada de Prego, Concorréncia e Convite 01/01/2020 | 31/05/2020 48% 48% G Em Andamento
Manual do DIPR - D ivo de des P e Repasses 01/01/2020 31/05/2020 48% 48% G Em Andamento
Manual do i 01/01/2020 31/05/2020 48% 48% G Em Andamento
Manual do Patriménio 01/01/2020 31/05/2020 48% 48% G Em Andamento
Manual do Protocolo 01/01/2020 31/05/2020 48% 48% G Em Andamento
Manual do COMPREV 01/01/2020 31/05/2020 48% 48% G Em Andamento
Manual do P Financeiro 01/01/2020 31/05/2020 48% 48% G Em Andamento
Manual do F Contabil 01/01/2020 31/05/2020 48% 48% G Em Andamento
Manual de P de débitos 01/01/2020 31/05/2020 48% 48% G Em Andamento
Manual de cobranca de débitos em atraso 01/01/2020 31/05/2020 48% 48% G Em Andamento
Manual de ial aos 01/01/2020 31/05/2020 48% 48% G Em Andamento
Manual de telefénico 01/01/2020 31/05/2020 48% 48% G Em Andamento
Manual rvidor cedidos 01/01/2020 31/05/2020 48% 48% g3 Em Andamento
MAPEAMENTO
de dispensa de Licitagdo 01/01/2020 31/05/2020 48% 48% G Em Andamento
de ili 01/01/2020 31/05/2020 48% 48% G Em Andamento
de Pregéo 01/01/2020 31/05/2020 48% 48% G Em Andamento
de Contrato 01/01/2020 31/05/2020 48% 48% G Em Andamento
de Tomada de Prego, Concorréncia e Convite 01/01/2020 31/05/2020 48% 48% G Em Andamento
do DIPR - Ds ivo de des Previ e Repasses 01/01/2020 31/05/2020 48% 48% G Em Andamento
do i 01/01/2020 31/05/2020 48% 48% G Em Andamento
Mapeamento do Patriménio 01/01/2020 31/05/2020 48% 48% G Em Andamento
do Protocolo 01/01/2020 31/05/2020 48% 48% G Em Andamento
do COMPREV. 01/01/2020 31/05/2020 48% 48% G Em Andamento
doP ) Financeiro 01/01/2020 31/05/2020 48% 48% G Em Andamento
doF Contabil 01/01/2020 31/05/2020 48% 48% G Em Andamento
de de débitos 01/01/2020 31/05/2020 48% 48% G Em Andamento
de cobranga de débitos em atraso 01/01/2020 31/05/2020 48% 48% G Em Andamento
de ial aos 01/01/2020 31/05/2020 48% 48% G Em Andamento
de telefénico 01/01/2020 31/05/2020 48% 48% G Em Andamento
servidores cedidos 01/01/2020 31/05/2020 48% 48% g3 Em Andamento
'ARRECADAGAO
através dos sistemas o controle de arrecadagé | 01/01/2020 | 30/04/2020 | | 60% 60% | 100% Bl e
Realizar o controle de arrecadagéo mensal: Janeiro/2020 | 01/01/2020 [ 10/02/2020] | -80% 180% | 100% Atrasada
Realizar o controle de arrecadag&o mensal: Fevereiro/2020 [ 01/02/2020 [ 10/03/2020] | 8% 108% | 100% Atrasada




Realizar o controle de arrecadagéo mensal: Margo/2020 01/03/2020 | 10/04/2020 30% 30% [l Em Andamento
Realizar o controle de arrecadagéo mensal: Abri/2020 01/04/2020 | 10/05/2020 -49% -49% [l Em Andamento
Realizar o controle de arrecadagéo mensal: Maio/2020 01/05/2020 | 10/06/2020 -123% EPE7AMIRICZA Em Andamento
Realizar o controle de arrecadagéo mensal: Junho/2020 01/06/2020 | 10/07/2020 -205% 205% | 100% NPGEEniie)
Realizar o controle de arrecadagéo mensal: Julho/2020 01/07/2020 | 10/08/2020 -275% 275% | 100% NAPGEEniie)
Realizar o controle de do mensal: Agosto/2020 01/08/2020 | 10 -353% EEE7AMIRICZA Em Andamento
Realizar o controle de arrecadagéo mensal: Setembro/2020 01/08/2020 | 10/10/2020 -201% 201% | 100% NPGEEnie)
Realizar o controle de arrecadagéo mensal: Outubro/2020 01/08/2020 | 10/11/2020 -140% -140% | 100% NPGEEniie)
Realizar o controle de arrecadagéo mensal: Novembro/2020 01/08/2020 | 10/12/2020 -108% BTN IRICZA Em Andamento
Realizar o controle de arrecadagéo mensal: Dezembro/2020 01/08/2020 | 10/01/2021 -87% -87% [l Em Andamento

controle de contribuicdes de servi cedidos e i 01/01/2020 | 30/04/2020 60% 60% [l Em Andamento

BENEFICIOS
Consolidar o banco de dados no SIPREV, objetivando a melhoria da prestagao dos 01/01/2020 | 31/03/2020 80% 80% [l Em Andamento
Alimentar os dados do SIPREV referente janeiro/2020 01/01/2020 | 31/03/2020 80% 80% [l Em Andamento
Alimentar os dados do SIPREV referente Fevereiro/2020 01/02/2020 | 31/03/2020 69% 69% [l Em Andamento
Alimentar os dados do SIPREV referente Margo/2020 01/03/2020 | 30/04/2020 20% 20% [l Em Andamento
Alimentar os dados do SIPREV referente Abril/2020 01/04/2020 | 31/05/2020 -32% -32% [l Em Andamento
Alimentar os dados do SIPREV referente Maio/2020 01/05/2020 | 30/06/2020 -82% -82% [l Em Andamento
Alimentar os dados do SIPREV referente Junho/2020 01/06/2020 | 31/07/2020 -133% EEEZAMIRICZA Em Andamento
Alimentar os dados do SIPREV referente Julho/2020 01/07/2020 | 31/08/2020 -180% BRI Em Andamento
Alimentar os dados do SIPREV referente Agosto/2020 01/08/2020 | 30/09/2020 -235% PRI Em Andamento
Alimentar os dados do SIPREV referente 020 01/08/2020 | 31/10/2020 -155% EESZAMIRICZA Em Andamento
Alimentar os dados do SIPREV referente Outubro/2020 01/08/2020 | 30/11/2020 -17% BRI Em Andamento
Alimentar os dados do SIPREV referente Novembro/2020 01/08/2020 | 31/12/2020 -93% -93% [l Em Andamento
Alimentar os dados do SIPREV referente Dezembro/2020 01/08/2020 | 31/01/2021 1% 7% [l Em Andamento
Realizar credenciamento médico nas diversas iali para otimizagao das 01/01/2020 | 31/03/2020 80% 80% [l Em Andamento
COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA
os de C 50 entre RPPS | 01/01/2020 [ 31/12/2020 | 20% | TN IR Em Andamento |
AATUARIAL/ FINANCEIRO E INVESTIMENTOS
FINANCEIRO
Criar a Gerencia de i 01/01/2020 [ 31/12/2020 20% 20% [l Em Andamento
Estruturar a Gerencia de i 01/01/2020 | 31/12/2020 20% 20% [l Em Andamento
Envio do DAIR - DEZEMBRO/2020 01/01/2020 | 31/01/2020 16/01/2020 -140% 240% 100% Concluida
Envio do DAIR - JANEIRO/2020 01/02/2020 | 28/02/2020 27/02/2020 -52% 152% 100% Concluida
Envio do DAIR - FEVEREIRO/2020 01/03/2020 | 31/03/2020 40% 40% [l Em Andamento
Envio do DAIR - MARGO/2020 01/04/2020 | 30/04/2020 -66% -66% [l Em Andamento
Envio do DAIR - ABRIL/2020 01/05/2020 | 31/05/2020 -163% ETE7AMIRICZA Em Andamento
Envio do DAIR - MAIO/2020 01/06/2020 | 30/06/2020 -276% EICAIRIZA Em Andamento
Envio do DAIR - JUNHO/2020 01/07/2020 | 31/07/2020 -367% E IR Em Andamento
Envio do DAIR - JULHO/2020 01/08/2020 | 31/08/2020 -470% AN IR Em Andamento
Envio do DAIR - AGOST0/2020 01/08/2020 | 30/09/2020 -235% PRI Em Andamento
Envio do DAIR - SETEMBRO/2020 01/08/2020 | 31/10/2020 -155% EESZAMIRICZA Em Andamento
Envio do DAIR - OUTUBRO/2020 01/08/2020 | 30/11/2020 -17% BRI Em Andamento
Envio do DAIR - NOVEMBRO/2020 01/08/2020 | 31/12/2020 -93% -93% [l Em Andamento
Envio do DAIR - DEZEMBRO/2020 01/08/2020 | 31/01/2021 1% 1% [l Em Andamento
Envio DIPR 6° Bimestre 2018 01/01/2020 | 31/01/2021 18% 18% [l Em Andamento
Envio DIPR 1° Bimestre 2020 01/03/2020 | 31/03/2020 40% 40% [l Em Andamento
Envio DIPR 2° Bimestre 2020 01/05/2020 | 31/05/2020 -163% BTN Em Andamento
Envio DIPR 3° Bimestre 2020 01/07/2020 | 31/07/2020 -367% EM IR Em Andamento
Envio DIPR 4° Bimestre 2020 01/08/2020 | 30/09/2020 -235% PRI Em Andamento
Envio DIPR 5° Bimestre 2020 01/08/2020 | 30/11/2020 -17% EETANIRICA Em Andamento
Envio DIPR 6° Bimestre 2020 01/08/2020 | 31/01/2021 1% 7% [l Em Andamento
Envio DRAA 01/01/2020 | 31/03/2020 80% 80% [l Em Andamento
Envio da DPIN - Politica de i exercicio 2020 01/01/2020 | 30 60% 60% [l Em Andamento
Envio da DPIN - Politica de i exercicio 2020 01/08/2020 | 31/12/2020 -93% -93% [l Em Andamento
Envio Ges Contabeis (MSC - SICONFI) Dezembro/2018 01/01/2020 | 31/01/2020 31/01/2020 -140% 240% 100% Concluida
Envio Bes Contabeis (MSC - SICONFI) Janeiro/2020 01/02/2020 | 28/02/2020 28/02/2020 -52% 152% 100% Concluida
Envio Ges Contabeis (MSC - SICONFI) Fevereiro/2020 01/03/2020 | 31/03/2020 40% 40% [l Em Andamento
Envio Ges Contabeis (MSC - SICONFI) Margo/2020 01/04/2020 | 30 -66% -66% [l Em Andamento
Envio Ges Contabeis (MSC - SICONFI) Abril/2020 01/05/2020 | 31/05/2020 -163% ETE7AMIRICZA Em Andamento
Envio Ges Contabeis (MSC - SICONFI) Maio/2020 01/06/2020 | 30 -276% PRI Em Andamento
Envio Bes Contabeis (MSC - SICONFI) Junho/2020 01/07/2020 | 31/07/2020 -367% EM IR Em Andamento
Envio Bes Contabeis (MSC - SICONFI) Julho/2020 01/08/2020 | 31/08/2020 -470% -470% | 100% NPGEEnEie)
Envio Bes Contabeis (MSC - SICONFI) Agosto/2020 01/08/2020 | 30 -235% PRI Em Andamento
Envio Ges Contabeis (MSC - SICONFI 2020 01/08/2020 | 31/10/2020 -155% EESZAMIRICZA Em Andamento
Envio Ges Contabeis (MSC - SICONFI) Outubro/2020 01/08/2020 | 30/11/2020 -17% BRI Em Andamento
Envio Ges Contabeis (MSC - SICONFI) Novembro/2020 01/08/2020 | 31/12/2020 -93% -93% [l Em Andamento
Envio Ges Contabeis (MSC - SICONFI) Dezembro/2020 01/08/2020 | 31/01/2021 1% 1% [l Em Andamento
ELABORAGAO / ALTERAGAO DE RESOLUGOES/PROCESSOS JURIDICOS

Adequagdes a eventual Reforma da Previdéncia 01/01/2020 31/12/12020 20% 20% 100% QEUWULEELIGY
;;"L'I‘:r‘r’gnfago'szi :fan::tgl‘:alz‘;z" previdenciaria municipal, inclusive no tocante a 01/01/2020 | 31/12/2020 20% 20% [ Em Andamento
Adequar a estrutura izacional do IMP & Lei Organi do Municipio (LC 97); 01/01/2020 | 31/12/2020 20% 20% L Em Andamento
Promover o levantamento dos Processos Judiciais em nome do IMP 01/01/2020 31/12/2020 20% 20% 100% QEUWULEEIGY

DETs o era
0o PRAZO D PRAZO D POD
OBSERVAGO
0q 0 RMINO ACAO
R A AD RATIVA
RECURSOS HUMANOS
Executar agSes para a implantag&o do e-SOCIAL no IMP 01/01/2020 31/12/2020 | Continuada
Eliminar retrabalhos na geragao da folha de pagamentos do IMP 01/01/2020 31/12/2020 | Continuada
Ofimizar os servigos de i a0s para fins de fci
previdenciarios e outras i = 01/01/2020 31/12/2020 | Continuada
o registro de arealizar vs. trei realizados em 2020 01/01/2020 31/12/2020 | Continuada
ARQUIVO

Capacitar a equipe para utilizagao do sistema contratado para digitalizagao de o101/2020 | 31/12/2020 | Continuada

e de 3000 paginas mensais de documentos em 01/01/2020 31/12/2020 | Continuada

P a
arquivos eletrénicos;
COMPRAS, LICITACGES E CONTRATOS

Buscar uma nova sede mais ampla para instalag&o da sede do IMP 01/01/2020 31/12/2020 | Continuada
Aquisicao de Gas de cozinha 13 kg 13/07/2020 31/12/2020 | Continuada
Aquisicdo de passagens aéreas para participagéo nos eventos 01/01/2020 31/12/2020 | Continuada
Aquisigao e acompanhamento do contrato para fornecimento de Lanches para o IMP 01/01/2020 | 31/12/2020 | Continuada
Verificar a manutengéo do convénio com Bradesco para empréstimo consignado 01/01/2020 31/12/2020 | Continuada
PATRIMONIO
Modgrpl;ar os recursos materiais do IMP tais como computadores, equipamentos e 01/01/2020 31/12/2020 | Continuada
mobilirio
SEGURANCA DA INFORMAGAO

Reestruturar e alimentar o site do IMP; 01/01/2020 31/12/2020 | Continuada

Ampliar a gama de informagdes sobre licitagdes e contratos disponiveis no site do IMP | 01/01/2020 | 31/12/2020 | Continuada

Publicar no site oficial do IMP todas as atas de reunides dos érgaos colegiados

apGs o término das reunies; 01/01/2020 31/12/2020 | Continuada

EVENTOS, CURSOS E CAPACITAGAO - EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

do IMP para participarem do Congresso de RPPS - ABIPEM,
ANEPREM, AMIPREM, Trés Pontas.

|Encaminhar servidores do IMP ou do Comité de Investimentos para participarem
Congresso de RPPS - ABIPEM, ANEPREM, AMIPREM, Trés Pontas.

Encaminhar servidores do IMP para participarem dos Eventos do TCEMG voltados
para

01/01/2020 31/07/2020 | Continuada

01/01/2020 31/07/2020 | Continuada

01/01/2020 31/07/2020 | Continuada




Dar ampla divulgagéo ao Cédigo de Etica e Conduta do IMP principalmente aos

[

lis do Poder Executivo e Legislativo, aos membros dos érgaos 01/01/2020 31/12/2020 | Continuada
Divulgar as apli it lizadas bem como as receitas, "
despesas, folhas de pagamentos e beneficios previdenciarios concedidos; 01/01/2020 31/12/2020  Continuada
o Censo i iario dos i inativos e ionis — prova de vida "
1o més de aniversério de cada um deles; 01/01/2020 31/12/2020 | Continuada
Realizar estudos atuariais buscando resguardar o equilibrio do IMP; 01/08/2020 31/12/2020 | Continuada
Realizar durante todo o ano a gestéo atuarial; 01/08/2020 31/12/2020 | Continuada

Acompanhar a meta atuarial; 01/01/2020 31/12/2020 | Continuada
Manter constante acompanhamento do CRP; 01/01/2020 31/12/2020 | Continuada
Registrar as provisdes matematicas; 01/01/2020 31/12/2020 | Continuada

Realizar a entrega dos certificados e para os novos 01/01/2020 31/12/2020 | Continuada
Realizar a Integrag&o dos novos servidores 01/02/2020 31/12/2020 | Continuada
Encaminhar Conselheiros para participarem do Congresso Nacional de Conselheiros .
de RPPS- ABIPEM 01/08/2020 31/12/2020 | Continuada
Encaminhar servidores do IMP para participarem dos Eventos do TCEMG voltados 01/08/2020 31/12/2020 | Continuada
para RPPS
Disponibilizar horario para os servi participarem de cursos EAD dos Tribunais )
voltados para RPPS 01/01/2020 31/12/2020 | Continuada
Di i horaric i ici| de EAD voltads
RobS orario para o © cursos EAD vollados para 01/01/2020 | 31/12/2020 | Continuada
Preparar servidores e dirigentes para certificagao individual de qualificagao; 01/01/2020 31/12/2020 | Continuada
Capacitar os quatro érgaos colegiados do IMP; 01/01/2020 | 31/12/2020 | Continuada
Desenvolver em parceria com a CIPA e outros 6rgaos governamentais agoes y
preparatérias e de prevencao em satide do servidor: 01/01/2020 | 31/12/2020 | Continuada
Oferecer i em gestao i iaria para i , dirigentes e y
conselheiros; 01/01/2020 31/12/2020 | Continuada
Implantar campanhas do "calendario colorido da salde", divulgando no site 01/01/2020 31/12/2020 | Continuada 0%
Capacitar servidores que utilizam o COMPREV 01/01/2020 31/12/2020 | Continuada
Implantar lembretes em computadores, apagadores banheiros visando economia de "
energia elétrica e agua 01/01/2020 31/12/2020 | Continuada
Incentivar o plantio de arvores diversas- No evento de entrega dos certificados e N

para os novos 01/01/2020 31/12/2020 | Continuada
Evitar o uso de copos plésticos 01/01/2020 31/12/2020 | Continuada
Realizar a ientizagao do uso da i (1- evitar ir do de emails 2- uso N
de ambos lados da folha; 3- reutilizar o papel no modo i h 01/01/2020 | 31/12/2020 | Gontinuada
Realizar a coleta seletiva dentro do instituto separando o lixo seco e molhado 01/01/2020 31/12/2020 | Continuada






